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Esposito Cristiana
197 Via Corigliano, 73013, GALATINA - ITALIA

435 338 3525855

cristianaesposito@yahoo.it

ITALIANA

15 Agoste 1973

Impiegata in un’Azienda Multinazionale Americana del settore Medicale da pil di 15
anni {dal marzo 2007), gestisco i rapporti con i Clisnti, Ospedzli Pubhlici e Privati del
Sud-ltalia, eccupandemidi Promozione e Vendite.

Impiegata in un’Azienda del Settore Medicale pugliese come referente per la vendita
nel Sud — Puglia, occupandomi di promozione, vendita e supporto tecnico in sala
operataria:

Collaborazione con Start Up del Commercio elettronico di prodotti tipici nazionali

Impiegata in Azienda del settore Radiofonico e Televisivo (Lecce), occupandomi di

amministrazicns, markeiing =2 event.




e Da Nov. 1992 — Giugno 2002

ISTRUZIONEE
FORMAZIONE

LinGua MADRE

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

s Capacita-di.espressione orale-

¢ Capacita di lettura
= Capacito di scrittura

= Capacits o espressions orzle

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL)

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Page 2 - Curriculum vitae of
ESPOSITO CRISTIANA

Impiegata con mansioni amministrative in azienda del settore Industria, occupandomi
di contabilita aziendale.

1987 - 1992
Istituto Tecnico Commerciale ‘Michele La Porta” — Galatina
Diploma di Ragioniere Programmatore

1992 - 2001
Universita del Salento - Lecce
Laurea Magistrale in Economia e Commercio

ITALIAND

INGLESE
QTTIMO
OTTIMO
BUGNO

SPAGNOLO
oTTiMO
BUOND

il 0 e ol

Spiccate capacita relazionali e di adeguamento ad ambienti multiculturali, maturata
anche grazie al lavaroin un contesto: multinazionale .

Propensiane al lavara i team
Ottima capacita comunicativa
Grande abilita nella gestione di situazioni di stress

Ottime capacita strategiche, di-problem-solving e disgestione di-progetti e persone
Attitudine al lavoro:per obiettivi
Ottime capacita organizzative e di gestione del tempo



